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COMUNE DI AVERSA

PROVINCIA DI CASERTA

VERBALE DI DELIBERAZIONE DEL COMMISSARIO STRAORDINARIO
adottata con 1 poteri della GIUNTA COMUNALE (Art.48 d.1gs.n.267/2000)

N. «(6 pEL 03 /03(:20{ 9

OGGETTO: autorizzazione alla sottoscrizione del CCDI 2018 per la dirigenza.

L'anno 2019 e questo giorno @S del mese di HAR20 alle ore A3.30 pella Casa

Comunale

Nz 35%
IL COMMISSARIO STRAORDINARIO ﬂ =39

dr. Michele Lastella nominato con Decreto del Presidente della Repubblica del 21/02/2019, con

’assistenza del Segretario Generale d.ssa Anna di Ronza, adotta il provvedimento che segue:

NE DI AVE
OO Ragionera

18 FEB 1019
Do

Prot M. —



IL COMMISSARIO STRAORDINARIO
Vista la relazione che segue, del Dirigente dell’ Area Affari Generali:
Premesso che con deliberazione di G. M. n. 48 del 24/02/2011 veniva individuato quale
Presidente della Delegazione trattante di Parte Pubblica, per la contrattazione collettiva decentrata
integrativa per la dirigenza di questo Comune, il dott. Stefano Guarino dirigente dell’Area di
Vigilanza, nomina mai revocata,
Visto che per la dirigenza delle Autonomie Locali & ancora vigente il C.C.N.L. 03/08/2010, in
base al quale furono fissati gli importi, in misura massima, per il riconoscimento della retribuzione
di posizione e di risultato a favore dei dirigenti a tempo indeterminato, limite esteso con
deliberazione di G.M. n. 237 del 26/04/2012, di immediata esecuzione, anche ai Dirigenti con
nomina a tempo determinato;
Che a tutti i dirigenti, dalla sottoscrizione del CCDI 2009/2010, non & stata riconosciuta la
retribuzione di risultato per la mancanza del Nucleo di Valutazione;
Considerato che con decreto sindacale del 22/12/2017 prot. 43644, in esecuzione della
deliberazione di G.M. n. 311 del 10/08/2017, veniva nominato il Nucleo di valutazione, in carica
per il triennio 2018/2020;
Visto il verbale di delegazione trattante, con i relativi allegati, redatto nella seduta del 29/01/2019,
con il quale & stato approvato il fondo destinato alla retribuzione di posizione e di risultato a
favore dei dirigenti dell’ente a tempo indeterminato, da estendere anche a quelli a tempo
determinato, in virti della citata deliberazione n. 237/2012;
Acquisito il parere favorevole del Collegio dei Revisori, espresso in data 26/02/2019 prot. 6855,
allegato alla presente;
Si ravvisa la necessita di dover autorizzare il Presidente della Delegazione trattante di parte
pubblica a sottoscrivere il CCDI, parte economica, secondo I'ipotesi sopra richiamata.
Il Dirigente Area Affari
Avv, Giusepge

Acquisiti 1 prescritti pareri di legge nel modo che segue:

ai sensi dell’art. 49 del D. Lgs. 267/2000, si esprime parere favorevole in ordine alla regolarita
tecnica del presente provvedimento;

Il Dirigente Area Aff:
Avv. Gi
ai sensi dell’art. 49 del D. Lgs. 267/2000, si esprime parere favorevole in 6fdine alla regolarita

contabile del presente provvedimento;
Il Dirigente Area Finanziaria
Dott, Clagndjgairone

Ritenuto di dover prendere atto della suesposta proposta e provvedere alla sua approvazione;
Assunti 1 poteri della Giunta Comunale;

DELIBERA

- di autorizzare il Presidente della Delegazione Trattante di Parte Pubblica, individuato nella
persona del dott. Stefano Guarino, Dirigente dell’ Area di Vigilanza, abilitato con deliberazione di
G. M. n.48 del 24/02/2011 alla stipulazione del CCDI per I’ anno 2018, parte economica, per il
personale dirigente a tempo indeterminato del Comune di Aversa;

- di prendere atto e approvare il verbale redatto in seduta di delegazione trattante del 29/01/2019,
con tutti i relativi allegati;

- di dare atto che la retribuzione di posizione attualmente in godimento é quella massima prevista
dal vigente CCNL 03/08/2010 e che la misura della stessa sard rivista in caso di sottoscrizione del
nuovo CCNL per la dirigenza, con la valutazione delle posizioni dirigenziali, secondo 1 criteri che
verranno successivamente definiti in base ad una griglia di valutazione, previa adozione di
apposito provvedimento amministrativo;



- di stabilire che il riconoscimento della retribuzione di risultato avverrd nel rispetto delle
valutazioni indicate all’art. 8 e successivi del regolamento sul piano della performance, approvato
con deliberazione di G.M. n. 306 del 02/08/2018;
- di confermare quanto stabilito dalla deliberazione di G.M. n. 237 del 26/04/2012. di estendere i
benefici in parola anche a favore dei dirigenti con nomina a tempo determinato, secondo i eriteri
indicati nei contratti individuali di lavoro dagli stessi sottoscritti;
- di trasmettere il contratto decentrato integrativo al’ARAN entro cinque giorni dalla
sottoscrizione, ai sensi dell’art. 4, comma 5, del CCNL 22/2/2006;
- di demandare al dirigente di settore |'adozione di tutti gli atti consequenziali.
Di dichiarare il presente provvedimento immediatamente esecutivo stante I'urgenza di provvedere
in merito,

IL COMMISSARIO STRAORDINARIO

Dott. Michele Lastella



Del che é verbale letto, confermato e sottoscritto

IL COMMISSARIO STRAORDINARIO IL SEGRETARIO GENERALE

F.to Michele Lastella F.to d.ssa Anna di Ronza

CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE
Il sottoscritto Segretario Comunale certifica, su conforme attestazione del Responsabile della

pubblicazione degli atti, che copia della presente deliberazione & stata affissa all’Albo Pretorio
Informatico del Comune in data odierna e vi resterad per quindici giorni consecutivi.

IL SEGRETARIO GENERALE

Aversa T cossanns F.to dott.ssa Anna di Ronza

Per copia conforme ad uso amministrativo.

IL SEGRETARJO GENERALE

d.ssa i Bonza
Aversa, Hoovvvviivieniiiinninn:

ATTESTATO DI ESECUTIVITA’

ﬁ La presente deliberazione ¢ stata dichiarata immediatamente eseguibile ai sensi dell’art.
134, comma 4, del T.U. delle leggi sull’ordinamento degli EE.LL., approvato con D.Lgs
267/2000.

o La presente deliberazione, pubblicata a norma di legge senza opposizioni o reclami, €
divenuta ESECUTIVA ai sensi dell’art. 134, comma 3, del T.U. delle leggi
sull’ordinamento degli EE.LL., approvato con D.Lgs 267/2000.

IL SEGRETARIO GENERALE

Aversall...c.ooiiiiiiivain F.to dott.ssa Anna di Ronza
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COMUNE DI AVERSA

(Provineia di Caserta)

CONTRATTO COLLETTIVO DECENTRATO INTEGRATIVO ANNO 2018 PER IL
PERSONALE DIRIGENTE A TEMPO INDETERMINATO, SOLA PARTE ECONOMICA.

A seguito del parere favorevole espresso dal Collegio dei Revisori dei Conti sull’ipotesi di CCDI
Anne 2018, ai fini della certificazione sull’attendibilita dei costi quantificati per il medesimo e sulla
loro compatibilita con gli strumenti di programmazione e di bilancio e a seguito della deliberazione
n. 16 del 05/03/2019, con la quale il Commissario straordinario. assunti i poteri della Giunta
Municipale, ha autorizzato 1l Presidente della delegazione trattante di parte pubblica alla definitiva
sottoscrizione del Contratto Collettivo Decentrato Integrativo per il personale dirigente del Comune
di Aversa. stabilendo che:

- la retribuzione di posizione in godimento, gid retribuita mensilmente nell’anno 2018, & quella
contrattualmente pit alta approvata con CCDI 2009/2010. turt’ora vigente:

- la retribuzione di risultato & complessivamente pari all'importo determinato e indicato nel
prospetto “Allegato 17, da riconoscersi ai Dirigenti per il raggiungimento degli obiettivi fissati
dall’ Amministrazione nell anno 2018;

il giorno 12/03/2019, alle ore 9.30 presso I"Ufficio Personale, ha avuto I"incontro

TRA

la delegazione di parte pubblica composta dal Presidente Dortt. Stefano Guarino, Dirigente,
autorizzato alla stipula del presente atto con la richiamata deliberazione n. 16/2019

E

la delegazione di parte sindacale composta dai rappresentanti delle sole 0Q. SS. firmatarie del
CCNL.

Al termine della riunione le parti, con la presente, hanno sottoscritto I'allegato CCDI, sola parte
economica. del personale dirigente del Comune di Aversa per 'anno 2018 come risulta dal
prospetto “Allegato 17 .

letlo, approvato e sottoscritto

Parte Pubblica: 11 Presidente dott. Stefano Guarino ﬂ;p{ﬁ AL M )
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Parte Sindacale:
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' Allegato 1

COMUNE DI AVERSA

(Provincia di Caserta)
B

Finanziamento della retribuzione di posizione e di risultato per I' anno 2018, sulla base di quanto stabilito da: C.C.N.L
23/12/1999, art. 26 - C.C.N.L. 22/02/2006, art. 23 - C.C.N.L. 14/05/2007, art. 6 - C.C.N.L. 22/02/2010, art. 16 ¢ C.C.N.L
03/08/2010, art. 5, riferiti ai posti effettivamente occupati a tempo indeterminato e, per quelli vacanti in organico, a tempe
determinato (orientamento applicativo ARAN All 28):

Totale risorse destinate al fondo per la retribuzione di posizione e di risultato (fissate al 31/12/2014) €. 220.402,3¢
importe annuo della ri.a. ed assegno ad personam del personale dirigente cessato £ 5.640,17
Totale delle risorse destinate alla retribuzione di posizione e di risultato £ 226.042,51

Mado di finanziamento della retribuzione di pasizione:

nell' anno 2018
totale fondo per retribuzioni di posizione 2018 - B5% sul totale delle risorse £ 192.136,13
destinato a: |
- retribuzione di posizione per n. 2 dirigenti a tempo indeterminato £ 90.205,7¢
- retribuzione di posizione per n. 2 dirigenti a tempo determinato (ex art. 110 ¢, 1 Dlgs. 267/2000) . 00.205,7:

- retribuzione di posizione per n. 1 dirigente a tempo determinato {ex art. 110 c. 1 Dlgs. 267/2000) con

indennita minima . 11.533,1°
Finanziamento destinaio alla retribuzione i risultato:
per{"anno 2018
quota del 15% sul totale delle risorse non utilizzate anno 2017 (art. 28 comma 2 CCNL 1998-2001) €. 33.906,3¢
quota del 15% sul totale delle risorse per anno 2018 €. 33.906,38
Totale risorse destinate 67.812,7¢
risorse di cui all'art. 20, comma 2, cenl 2006/2007 del 22/02/2010 (recupero ICl dal 2010 al 2018) €. 53.648.0
TOTALE FONDO PER INDENNITA' DI RISULTATO 2018 £ 121.460,7%

I limite contrattusle della retribuzione di posizione massima, dal 01/01/2010, & di €. 45.102,87 e di € 11.533,00 pér la guota minima (art. 5,
comma 3, C.C.N.L. 03/08/2010).

MM




