CITTA DI AVERSA

(Provincia di Caserta)
Gestione Risorse Umane

CONTRATTO  COLLETTIVO  DECENTRATO  INTEGRATIVO DEL
PERSONALE DIPENDENTE RELATIVO ALL'UTILIZZO DELLE RISORSE
PER LE POLITICHE DI SVILUPPO DELLE RISORSE UMANE E PER LA
PRODUTTIVITA® ANNO 2018

A seguito del parere favorevole espresso dal Collegio dei Revisori dei Conti sull’ipotesi
di CCDI Anno 2018, ai fini della certificazione sull’attendibilita dei costi quantificati per
il medesimo e sulla loro compatibilita con gli strumenti di programmazione e di bilancio
e a seguilo della deliberazione n. 436 del 29/11/2018, con la quale la Giunta Municipale
ha autorizzato il Presidente della delegazione trattante di parte pubblica alla definitiva
sottoscrizione del Contratto Collettive Decentrato Integrativo per il personale dipendente,
il giorno 06 dicembre 2018, alle ore 9,00, presso 1'Ufficio Personale, ha avuto I'incontro

TRA
La delegazione di parte pubblica composta dal Presidente Avv. Giuseppe Nerone,
Dirigente dell’Area Affari Generali, autorizzato alla stipula del presente atto con la
richiamata deliberazione n, 436/2018

E

La delegazione di parte sindacale composta dai rappresentanii delle OO. S8. firmatarie
del CCNL e dalla RSU aziendale.
Al termine della riunione le parti hanno sottoscritto "allegato CCDI -Parte Economica -
del personale dipendente del Comune di Aversa per I'anno 2018 come risulta dagli
allegati prospetti “A" e “B".
Letto, approvato ¢ sottoscritto.

Il Presidente Avv. Giuseppe Nerone /] M
’f

Parte Sindacale!
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COMUNE DI AVERSA

PROVINCIA DI CASERTA

Verbale n. )!{ 36
E'TUP 1Al

DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA MUNICIPALRE

[anno 2018 ¢ questo giorno '3 I del mese di AJOUVE N BRE alle ore L 0.A5 e prosiceuo
nella Cass Comunale ¢ nella Sala delle consuete adunanze si ¢ riunita, su convocarzione del

Sindaco, la Giunta Municipale composta da:

ASSENTL
I de CRISTOFARO DOMENICO o B 0
2 RONZA MICHFLE Assessore — Viee Sindaco 0
3 CARRATU AGUSTING ARMANDD Assessore =
4 CROCI ANTONIETTA AdiEitie i
5 de ANGELIS MARIA CARMEN Aaaiion 0
i DEGAFETANO RAFFAELE Assessore B
T GIANNING ORNELLA Assessore ]
&  OLIVA ALFONSO Assessore =

Aassiste il Segretario Generale d.ssa Anna di Ronza.
Riconosciuta legale "adunanza, il Sindaco Domenico De Cristofaro, assunta la Presidenza, invita i

componenti la Giunta alla trattazione del seguente argomento:

OGGETTO
COMUNE Dl AVERSA
Utficic Ragionaria
Autorizzazione solloserizione C.C.D.LL anno 2018, 2 3 NOV 2018
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COMUNE DI AVERSA

PROVINCIA DI CASERTA
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DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA MUNICIPALRE

[."anno 2018 ¢ questo giorno '-e I del mese di ﬂﬁUEHBEE alle ore L0045 e prosicguo
nella Casy Comunale ¢ nella Sala delle consuele adunanze si ¢ riunita, su convocarione del

Sindaco, la Giunta Municipale composta da:

ASSENTL
| de CRISTOFARO DOMENICO o T 0]
2 RONZA MICHFLE Assessore — Vice Sindaco 0
3 CARRATU AGOSTING ARMANDO Assessore =
4  CROCI ANTONIETTA R .
5 de ANGELIS MARIA CARMEN K O
i DEGAFTANO RAIVAELE Assessore B
T OGIANNING ORNELLA Assessore 1
8§  OLIVA ALFONSO Assessore 0

Aassiste il Segretario Generale d.ssa Anna di Ronva.
Riconosciuta legale "adunanza, il Sindaco Domenico De Cristofluro, assunta la Presidenza, invita i

componenti la Giunia alla traltazione del seguente arpomento:

OGGETTO
COMUNE DI AVERSA,
Utfficio Ragionaria
Autoriczarione solloscrizione C.C.D.1 anno 2018, 29 NOV 2018

ProL N. _,AO ’3




Proposta di deliberazione

Hu proposta del Sindaco

PREMESSO che in data 21/05/2018 & stato sottoscritto il nuove C.CN.L. per il personale
dipendente del comparto “Funzioni Locali™, esclusa la dirigenza. di cwi ¢ stalo attuato solo
Padcguamento del trattamentio economico retributivo;

CHFE. non polendo ancora adottare la nuova disciplina contrattuale ai fini della Contrattazione
decentrata a livello locale, dovendosi procedere mediante confronto ed accordi con lo parli
sindacali, il riferimento per la costituzione del fondo anno 2018 resta ancora 1a deliberasone di
GM. . 412 del 3071272004, con cui Ja G.M. sutorized la sotoserizione del C.CD.L relativa al
quadriennio 2002 — 2005, contratio che fu regolarmente solloseritto dalle parti in data 20/01/2005,
ancora vigenie:

VISTO l'ex art.4 del C.CN L. 01/04/1999 recante le malerie soggelle u contrattazione decentrata;
CHLI le risorse finanziarie destinate alla incentivazione delle politche di sviluppo ¢ delle risorse
umane ¢ della produttivith vengono determinate annualmente dagli enli, ex art. 31, ¢ 2, del
C.CNLL. 22/01/2004 e ex art. 4, ¢. | ¢ 2, del C.C.N.L. 08/02/2006, come integrato dal C.C.N.L.
11/04/72008 ¢ dal C.C.N.L. 31/07/2009;

VISTA la deliberazione di G.M. n. 306 del 02/08/2018 di approvazione del regolamento del
sislema di misurazione ¢ valutazione della perlormance;

DATO ATTO che la delegazione trattante, sulla basc della determinazione n, 2 del 03/01/2018,
del Dirigente dell’ Arca Affari Generali, ha preso atto della costituzione del Fondo di produtiivita
per 'anno 2018, come indicato in allegato ™ A", provvedendo  alla relativa ripartizione, come
indicato in allegato “B*;

CIIE con nota n. 27159 del 27072018 & stato richiesto, al Caollegio dei Revisori dei Conti, 1
prescritto parere legale sulla compatibilita dei costi sulla contraifazione deeentrata integrativa, con
i vincoli di bilancio, ai sens dellarl, 4, comma 3, del C.C.N.L. 22/01/2004;

VISTO che il Collegio dei Revisori in data 03/08/2018 con nota prol. 28041, ha espresso parere
favorevole circa la compatibilitd dei costi della contrattazione collettiva decentrata integrativa con
i vincoli di bilancio e la lore coerenza con i vineoli del C.C.N.L.. porgendo raccomandazioni per
una sollecita presa d'atte della nuova disciplina contrattuale;

STABILITO che i compensi diretti ad incentivare la produttivita ed il miglioramento dei servizi,
determinati nella lore entita nel rispetto della normativa vigente, saranno collegati esclusivamente
al riconoscimento del merito ed al conseguimento di obiettivi di performance, di gruppe efo
Individuali, in reluzionc al ragpivnpimento degli obiettivi di performance, alle responsabilita
connesse ed alle attivitd/funzioni svolte, in modo selettivo e secondo i risultati accertati dal nuovo
sistema premiante di misurazione ¢ valutazione, in particolure la formulazienc che i compensi
incentivanti devono essere stretlamente correlati ad effettivi incrementi della produttivita ed
all'effetrivo migliorumento guali-quantitative dei servizi e che non ¢ consentila atiribuzione
pencralizzata dei compensi per produttivitd sulla base di automatismi comunque denominati ¢ in
correlazione al sistema di programmaxione ¢ controllo previsto dal sislema di misurazione ¢
valutazione della performance, per elfeftive ¢ significative attivita aggiuntive. Dundo altresi atto
che con scparato atto di Giunta §1 provvederd a determinare la somma e la ripartizione tra le
singole Arce;

RITENUTO di dover prendere atto delle decisioni assunte nelle varie sedute della DT, tenutesi
nel corso dell’anno 2018 ¢ di dover autorizzare, ai sensi dell” ex art. 4 - comma 3 del C.CN.IL.
22/01/2004, i1 Presidente della Delegazione Trallanie a sottoscrivere il Contratio Collettivo
Decentrato Integrativo, relativo alla costituzione e niparlizione del fondo di produttivita 2018,
secondo l'ipgtesi di- Accordo definito dalla delegazione trattante del Comune di Aversa;

SIPROPONE DI DELIBERARE

Per le motivazioni innans esposte, che qui si intendono integralmente riportaie ¢ formano parte
intcgrante della presente proposta



17 di auterizzare il Presidente della Delegazione Trattamte a soltoserivere Uidentico testo del
Contratte Collettivo Decentrato inteprative, relativo al londo i produttivita 2018, come
indicato in:
allegato ** A", costituzione del fondo, ¢ all’allepato © B3 . ripartivione del fondo stesso,
secondo l'ipotesi di accordo delimita dalla delegazione trattante del Comune di Aversa;

2) demandare al Ditigenti Vapplicavione dei residui  istituti - economico-contratiuali non
ancora definiti alla data del presente provvedimento od in particolare della misurasione ¢
vatlutazaone della performance individuale e colleltiva, applicandeo i criten approvat, nci
termini di legee, con la deliberazione di G.M. n. 306 del 02/08/2018;

3) dare atto che la spesa trova copertura sul corrispondenti capitoli del bilancio dell’esercizio
dell"ammo mycorso;

4y trasmettere allARAN, entro cinque giorni dalla sotloserizione, il contratto colleitivo

decentrato integrativo dell’anno 2018;
1‘.; che

Tl Dimgente Arca Affaél Generahi
Avv. GiuscppgNerone

11 Sindaco

ch. Dimenico de Cris@;u
c‘x, F{:’; "1{‘0 ‘.

Al sensi dell’arl. 49 del '1.U, delle leggi sull"Ordinamenio depli LE.LL.. sulla prop
precede, si esprime parcre favorevole in ordine alla regolarita amministrativa,

)

Ai sensi dell’art. 49 del T.U. delle lepgi sull’Ordinamento degli EELL., sulla proposta che
precede. si esprime parere favorevole in ordine alla regolarita contabile,
1l Dirigente Area Finanziaria

dott, C@une
LA GIUNTA MUNICIPALT

Vista la proposta di deliberavione sopra riportata;

Acquisiti i preventivi pareri lavorevoli, resi dai competenti dirigenti, a norma dell’art, 49 del
TUEL 267/2000; '

Ratenuto doversi provvedere in merilo;

Con votazionc unanime, legalmente resa;

DELIBERA
Di approvare la proposta di deliberazione nei termint sopra formulati;

D dichiarare 1l presente provvedimento immediatamente eseculivo, stante 'urgenza di provvedere
in merito.



el che ¢ verbale leno, conlermilo £ soltoscritio

L SINDACO IT. SEGRETARIO GENERALL

F.to arch.Domenica de Cristofaro F.tov dottssa Anna di Ronea

CLERTIFICATO DI PUBBLICAZIONI:

1l sottoscritty Segretario Comunale certifica. su conforme atlestazione del Responsabile della
puhblicazione degli atii, che copia della presente deliberazione & stata affissa all’Albo Pretorio
Informatico del Comune in data odierna e vi resterd per quindici giorni consceutivi.

o
[

! Ny 1. SEGRETARIO GENLERALL
30 HY 208 e

Aversa li..... rr.% s i

&ﬁ

\F to dott.ssa Anna di Ronza

Per copia conforme ad uso amministrativo

Aversali,. M N ld

ATTESTATO DI ESECUTIVITA’

X La presente deliberazione € stata dichiarata immediatamente eseguibile ai sensi dell’art.
134, comma 4. del T.U. delle leggi sull’ordinamento deghi EE.LL., approvato con D.Lgs
2672000,

o Ta presente deliberazione, pubblicata a norma di legge senza opposizioni o reclami, €
divenuta LESECUTIVA ai sensi dell’art. 134, comma 3. del T.U. delle leppi
sull’ordinamento degli EE.LL., approvato con D.Lgs 267/2000.

IL SEGRETARIO GENERALL

3 e * :.!-‘|-

Aversa lil<5. ., s F.to dott.ssa Anna di Ronza



COMUNE DI AVERSA
AREA AFFARI GEMERALI - Ufhicio Comabilith del personale

PROSPETTO A

COSTITUZIONE FONDO art. 31 ¢ 2 CCNL 220172004 e art. 4 ¢. 1 ¢ 2 CCNL 08022006, integrato con il nuove C.CNL. del 11/042008

Art. 15, comma 1
Fondo Consolidato

Risorse stabiliz

CCNL

1/4/199%5;
ANNO 2018

-
Risarse sioriche consolidate alla data gel 31/12/2014

1.621.737,13

Integrazions somme per F.1-A- e ad Persanam ded cassat i ﬁ/'_'., 9.618.20
riduziane 3% sul fondo lavpro stracrdinario anng 2017 e precedente = 225915

TOFALE FOMDO CONSQLIDATO AL31/12/2014

1.633.614.48

Progressioni economiche all'inlerne della categoria, storicizzate, che continuano a far parte dello specifico fondo dell'art. 17,
comma 2, del CCHL 01/04/199% e successive modifiche ed integrazioni:

importo PLE.Q, stericizzato al 31/12/2010 ﬁg:ﬁ’fz, . SH2.181.98
] imporie accantonato per PE.O. giuridiche dal 01/0L/2018 ’”7;‘;/ e 3492632
e n e = -
Fl-ﬂ:;?:; stabili importe accantonalo per PLE.D. giuridiche dal 017012013 'ff,Aé?"-f;/“:{f% o 36-?4?{}3
dallle risorse  Importe accantonato per P.E.0. giuridiche dal 01/01/2015 v 19.460,25
storiche per: Imporio accantonats per PLE.O. gluridiche dal 01/0L/2017 e 17.756.00
e ERE el RSN T
Indennita &l comparte stericizzata al 31/12/2014 i e 105.733,00
TOTALE SOMME IN RIDUZIONE STABILT T96.504,63
i e SRR L L 3 e |
RISORSE STABILI DESTINATE ALFONDO| =~ | 836,809,835
COSTITUZIONE FONDO VARIABILE aisensidell' art: 31 .3 CCNL  22/01704
Vuci di costituzione di cui all’ art. 15, comma 2 CCONL 1/4/199%:
. Ll B ANNO 2018
Risorse variabili :
|& samme derivantl dalla atteazions dell'ar. 43 della legge 449/1997 (sponsorizzarioni); comma 1. Lett d) [= oo ,g/@f@y/ﬁ/ G
{eome modifieats | :{/5;%// -
dall'art, 4, c.4, del : Pl 0,00
& econamie conseguentt alla trasformazioné del rapporte di lavers da tempo pienc 2 o e
tempo parcigle al sensi e nei limiti delt'art. 1, comma 57 e seguenti della legge n.
GE2/1996 & s.ml.; comma 1. Lett e)
0,00
le risorse che specifiche dispasizioni di legge fnalizzans sila Incentivazione di prestaziond comma 1. Lefi K |
o di risultati del personale, da wtilzzarsi seconde 1a disciplina dellart, 17(L.109/94, 1CT,) come medificato
cengirmenti, stc) daart. 4, €3, conl
5/10/01 :
130,500,00
gli- eventuali risparmi derivanti dalla applicazione delia discipling dello stragrdinario di cul i
ali'art. 14, comma 1. Lett m) |
: 0,00
in sede di contrattazione decentrata integrativa, ove nel bilancie gell'ente sussista laf
relativa capacita di spesa, le pertl verificena I'eventualita delt'integrazione, a decorrere dal
1 aprile 1999, delle risorse economiche ¢ cui al comme 1, sino &d un Importo massima conuma 2
carrispondente 81,2 % su base annua, del monte salari dell’annc ‘97, cscluss |a quota
relativa alla dirigenza. (2,00
In caso di aftivazione dl nuovi servizi o di processi di rlerganizzazione finalizzati ad un
accrescimenta di quelli esistent], &l guali siz correlata un auments delle prestazionl del chiTe.s
l& in servizig......
parsona 107.722,74
Incremento per enll in possosso del requisiti individuatl dalle partl firmatarie del CCNL
[At, 16, comma 1) {Aart. 16, co. 1) Dfﬂ{?
Gil entl possona verificare, In sede di concertazione, s2 esistano le condizioni finanziarie :
per destinare una quota parte del rimborso,...... per essere finalizzata all'erogaziohe dilay ca en 1 ool o000
incentivi di produttivitad a favore dei messi notificaton stessi, H;’?.-']Dm o
: 0,00
TOTALE RISORSE VARIABILI 238.221,74
Riepilogo Taotali Risorse 2018
FONDO LAVORO STRAORDINARIO At 14 CONL 1/471995: e 23,126,287
TOTALE FONDO RISORSE STABILI T B36.809 85
TOTALE FONDO RISORSE VARIABILI T 238.222.74
TOTALE COMPLESSIVO RISORSE FONDO ANNO 2018 %fﬁ%f%%ﬁ;-f i 1.098.159,46
- fando anne 2017 - somme reimpegnate e non utilizzate {non intidono sull'attuale costituzicne]. 0,00
TOTALE RISORSE DISPONIBILI NELL'ANNO 2018 L

1.098.15%,46
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COMUNE DI AVERSA
AREA AFFARI GENERALL - Uificio Contabilita del personale
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PROSPETTO E
DESTINALIONE DES FONDI PER LE RISORSE UMANE NELL'ANNO 2018
IMPORTQ IN RIDUZIONE STABILE DAL FONDO NELL'ANNO 2018
(Y] Indennita di Camparto 90.525.24
(B) Progressioni Economiche Qrizzontali 0,00

(B} - RIEPILOGO DEGLI IMPORTI, IN PARTE GIA' IMPEGNATI CON DETERMINAZIONE N. 2 DEL 03/01/2018 (AFFARI GENERALL),
DA CONFERMARE DA PARTE DELLA DELEGAZIONE TRATTANTL.

- Indennita di rischio e disagio 57.096,00
- mancggio valor 5.700,00
- indennita di reperibilita 114.095,00
- Indennita di turnazione 124.996,00
- straordinarig ' 11.858 40
|- maggiorazioni glornate festive, interventi in reperibilita, etc. 05.578,0(0
- fondi destinati alle responsabilita art. 10 del C.C.D.. 44.500,00
i-fnndi destinati alle responsabilita art. 11 del C.C.DUL. 5.100,00
! fondo destinato alla retribuzione di posiziene delle AP.C. 112.500.00
!-_ﬂ:.r.-do destinato alla retribuzione di risultato delle AP.O. 22.500,00
: - CONDONO (Urbanistica e LL.PP.) 20.000,00
-S0TTOCOM. ELETTOR. CIRC, 5.500,00
i I'R’DG?-TTA ZIONI (Lavori Pubblici - 30.000.00
da definire)

-LC.IL. 5. J}
- fondo derivante da specifiche disposizioni di legge: LC 150000
- Art. 208, comma 5, C.d.S. 40.000,00
- Ufficio Legale 20.000,0(
(C) TOTALE DELLE SOMME DA CONFERMARE ED APPROVARE 724,423 4(
(A +B +C) Totale complessivo delle somme determinate 514,948 64
| Somme in economia anna 2017, reimpegnate e non utilizzate, non incidenti su fonda 2018 U,Ulf
FONDO I}ESTINATG ALLA PRODUTTIVITA' COLLETTIVA 283.210,82

Totale delle somme destinate 1.098.159 4¢
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Citta di Huersa

(CPacsental -

COMUNE
|

Collegio dei Revisori dei Cont} =

03 Ag0.2010
; L2800

Al Dirigente AA.GG
Dott. Avv. Giuseppe Nerone

Sede

Oggetto: Vs prot. n® 27159 del 27/07/2018 *“Parere sulla compatibilita dei conti di cui
all’art. 4 - comma 3° - del CCNL 22/01/2004™;

In ottemperanza alla richiesta di cui alla nota oggettivata , si da atto di quanto alle
determinazioni numeriche cosi come riportate negli allegati di svolgimento ., conformi alla
disciplina richiamata.

S1 porgono raccomandazioni per una sollecita presa d’atto della nuova e recente
disciplina contrattuale cosi come sottoscritta in data 21/05/2018

Aversa, li 03 agosto 2018 i i Qollegio

) B



