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CITTA DI AVERSA

(Provincia di Caserta)
Gestione Risorse Umane

CONTRATTO  COLLETTIVO  DECENTRATO  INTEGRATIVO  DEL
PERSONALE DIPENDENTE RELATIVO ALL'UTILIZZO DELLE RISORSE
PER LE POLITICHE DI SVILUPPO DELLE RISORSE UMANE E PER LA
PERFORMANCE ANNO 2019

A seguito del parere favorevole espresso dal Collegio dei Revisori dei Conti sull’ipotesi
di CCDI Anno 2019, ai fini della certificazione sull’attendibilita dei costi quantificati per
il medesimo e sulla loro compatibilita con gli strumenti di programmazione e di bilancio
e a seguito della deliberazione n. 132 del 31/05/2019, con la quale il Commissario
straordinario ha autorizzato il Presidente della delegazione trattante di parte pubblica alla
definitiva sottoscrizione del Contratto Collettivo Decentrato Integrativo per il personale
dipendente relativo al triennio 2018/2020. nonché la costituzione e ripartizione del fondo
delle risorse decentrate dell’anno 2019,
il giorno 06 giugno 2019, alle ore 9.00, presso 1"Ufficio Personale, ha avuto I'incontro

TRA
La declegazione di parte pubblica composta dal Presidente Avv. Giuseppe Nerone,
Dirigente dell’Area Aflari Generali, autorizzato alla stipula del presente atto con la
deliberazione di G.M. n. 374 del 25/10/2018

B

La delegazione di parte sindacale composta dai rappresentanti delle Q0. S8. firmatarie
del CCNL ¢ dalla RSUI aziendale.
Al termine della riunione le parti hanno sottoscritto 'allegato CCDI per il triennio
2018/2020 e la parte economica delle risorse decentrate del personale dipendente del
Comune di Aversa per I'anno 2019 come risulta dagli allegati prospetti “A"™ ¢ “B".
Letto. approvalo e sottoscritio.

Il Presidente Avv. Giuseppe Nerone g,«:-cg%{ﬁt /%W
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VERBALE DI DELIBERAZIONE DEL COMMISSARIO STRAORDINARIO
adottata con i poteri della GIUNTA COMUNALE (Art.48 d.Igs.n.267/2000)

nA3 prr, 34[05/201%

OGGETTO: autorizzazione sottoscrizione nuovo CCDI 2018/2020 e fondo delle risorse decentrate

dell’anno 2019.

L*anno 2019 e questo giorno 97 delmese di A4 GGIO  alle ore ATAC  pella Casa

Comunale

IL COMMISSARIO STRAORDINARIO

dr. Michele Lastella nominato con Decreto del Presidente della Repubblica del 21/02/2019, con

’assistenza del Segretario Generale d.ssa Anna di Ronza, adotta il provvedimento che segue:

“COMUNE DI AVERSA
Utficlo Regioneria A< 45T

31 MAG 2018

l_F‘rnt. M. _hi_« .................




Proposta di deliberazione

del Dirigente Area Affari Generali

PREMESSO che in data 21/05/2018 & staio sotteseritto il nuovo C.C.N.L. per il personale
dipendente del comparto “Funzioni Locali”, esclusa la dirigenza;

CHE con deliberazione di G.M. n. 306 del 02/08/2018 ¢ stato approvato il regolamento del
sisterna di misurazione ¢ valutazione della performance;

CHE con deliberazione di G.M. n. 374 del 25/10/2018, di immediata esecuzione, ¢ stata costituita
la componente di parte datoriale della Delegazione trattante, come disciplinato dall’art, 5 del
gitato CCML;

CHE con determinazione n. 1 del 02/01/2019, dell’ Area Affari Generali, si & provveduto, ai sensi
dell’art. 67 del CCNL, alla costituzione provvisoria del fondo delle risorse decentrate per 1'anno
2019, come indicato in allegalo “A”, di cui la delegazione trattante ha preso atto approvandone
anche |a relativa ripartizione, ai sensi dell’art. 68 del medesimo CCNL, come indicato in allegato
“B“, firmando anche la preintesa del nuove CCDI relativo al triennio 2018/2020;

CHE con nota n. 13086 del 19/04/2019 ¢& stato richiesto, al Collegio dei Revisori dei Conti, il
prescritio parere legale sulla compatibilita dei costi sulla contrattazione decentrata integrativa, con
i vincoli di bilancio, ai sensi dell'arl. 8, comma 6, del C.C.N.L. 21/05/2018 e che il Collegio in
data 29/04/2019 ha redatto il verbale n. 100, che si allega, in cui ha preso atto della richiesta ed ha
espresso parere favorevole, nel rispetto dei principi contabili generali, ai sensi citato art. § comma
0;

RITENUTO di dover prendere atto delle decisioni assunte nelle varic sedute della D.T., tenutesi
nel corso, sin qui, dell’anno 2019 e di dover autorizzare, ai sensi del detto art, 8 comma 6, il
Presidente della Delegazione Trattante a solioscrivere definitivamente i1 Contratto Collettivo
Decentrato Integrativo per il triennio 2018/2020 e la costituzione e ripartizione del fondo delle
risorse decentrate dell’anno 2019, secondo l'ipotesi di Accordo definito dalla delegazione trattante
del Comune di Aversa;

PROPONE DI DELIBERARE

Per le motivazionl innanzi esposte, che qui si intendeno integralmente riportate e ne formano
parte integrante e sostanziale della presente proposta, di:

1) autorizzare il Presidente della Delegazione Trattante a sottoscrivere il nuovo Contratto
Collettivo Decentrato integrativo per il triennio 2018/2020 e la costituzione e ripartizione
del fondo delle risorse decentrate dell’anno 2019, come indicato in:
allegato ™ A”, costituzione del fondo, e all’allegato “ B *, ripartizione del fonde stesso,
secondo l'ipotesi di accordo definita dalla delegazione trattante del Comune di Aversa;

2} demandare ai Dirigenti l'applicazione degli istituti economico-contrattuali nei modi
indicati nel CCDI sopra richiamato e secondo i criteri di misurazione e valutazione della
performance individuale e collettiva, di cui ai criteri approvati, nei termini di legge, con la
deliberazione di G.M. n. 306 del 02/08/2018;

3) dare atto che la spesa trova copertura sui corrispondenti capitoli del bilancio dell’esercizio
dell’anno in corso;

4) trasmettere alllARAN, entro cinque giorni dalla sottoscrizione, il contratto collettivo
decentrato integrativo dell*anno 2019;

Al sensi dell’art. 49 del T.U. delle leggi.sull’Ordinamento degli EE.LL., sulla proposta che

precede, si esprime parere favorevole in ordine alla regolarita amministrativa.

Il Dirigente Area Affarl Generali
Avy, Giu erone

A~ 3501
Al sensi dell’art. 49 de]l T.U. delle leggi sull’Ordinamento degli EE.LL., sulla proposta che
precede, si esprime parere favorevole in ordine alla regolarita contabile.

Il Dirigente inanziaria
dott. Clagudsh B




1L COMMISSARIO STRAORDINARIO

Vista la proposta di deliberazione che precede;

Acquisiti 1 prescritti pareri espressi, a mente dell’art. 49 del D. Lgs. 267/2000, dai responsabili
preposti;

Ritenuto di dover provvedere all'approvazions;

Assunti i poteri della Giunta Comunale;

DELIBERA

Di approvare la proposta di deliberazione nei termini sopra formulati;
Di dichiarare il presente provvedimento immediatamente esecutivo stante 'urgenza di provvedere
in merito.



Del che & verbale letio, confermato e sottoseritio

IL COMMISSARIO STRAORDINARIO IL SEGRETARIO GENERALE

F.to Michele Lastella Fio d.ssa Anna di Ronza

CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE
Il sottoscritto Segretario Comunale certifica, su conforme attestazione del Responsabile della

pubblicazione degli atti, che copia della presente deliberazione ¢ stata affissa all’Albo Pretono
Informatico del Comune in data odierna e vi restera per quindici giorni consecutivi,

IL SEGRETARIO GENERALE

Awersa T ; b F.to dott.ssa Anna di Ronza

I

Per copia conforme ad uso anuministrative.)

AVErEaAL e asns

ATTESTATO DI ESECUTIVITA’

2" La presente deliberazione € stata dichiarata immediatamente eseguibile ai sensi dell’art,
134, comma 4, del T.U. delle leggi sull’ordinamento degli EE.LL., approvato con D.Lgs

26772000,
o La presente deliberazione, pubblicata a norma di legge senza opposizioni o reclami, ¢

diveruta ESECUTIVA ai sensi dell’art. 134, comma 3, del T.U. delle legai
sull’ordinamento degli EE.LL., approvato con D.Lgs 267/2000.

IL SEGRETARIO GENERALE

Averen Moo e F.to dottssa Anna di Ronza
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Collegio del Revisori dei Contl

VERBALE N, 100 DEL 2%/04/2019

Sono preser lL: |
« Doit, Giovanni Squame
*+ Dotl, Rosario Frattini ‘

¢ Dott, Antonio Atonna

jenc acquisita dall'Area Finanziaria la nota prot. n® 13248 del 23/04/2019 ad

ggetto! “Delibera C. 8. n® 100 del 1‘&’94!24319 - approvazione schema
endiconto 2018" ;

- _Dal dirigente dell' Aren AA.CiG. - avv. Giuseppe Nerone la nota prot. N° 13086

jci 19/04/2019 ad oggetto; “Parere sulla compatibilitd dei costi di cui all’art. B -
d/4 de) CCNL 21/05/2018". |

a lettura di tutte le determinazioni riportate nella defta richiesta non evidenzia,

fleun interventu inteprativo elo di giudigig._ﬁmwxiﬁ_ﬂﬁﬂ_&i—ﬁﬁﬂﬁl-ﬂd-
tichiamato art, 8 della vontrattazione del 21/05/2012.

| Collegio porta a definizione il parere di competenza sul documento consuniivo

018 nel comteste deila proposta del Cofumissario straordinario n® 100 del
8/04/2019  previo analisi dell’intega decenirzione concernente I'oggetto, .. nel

spetto di quanto al Dl.gs 18/08/2000 n° Pﬁ'? e dei principi contabili genetali
gllegatl al D.L.vo 118/2011 -4/2 ¢ 4/3 ,
La documentazione viene rimessq al Dirigente dell’Area Finanziatia dott. X

Claudio Pirone con nota prot. n° 13657 di data odietna

L' Verbale ‘
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COMUNE DI AVERSA
AREA AFFARI GENERAL - UFficio Cantabilita del personale

PROSPETTD A
COSTITUZIONE FONDQO RISORSE DECENTRATE art. 67 CONL 2105/201%
Risorse stabili: comma 1: e SR
AN 19
Fondo Consolidato
| Rizarse storiche alla dats dal 31/12/2017 824 4932 50
TOTALE RISORSE STABILI CONSOLIDATE AL 3171272017 H24.932.50
. ,
retribuzione di posizione 97,300, 1)
. sommae in retribuzione di pesizione per alte professionalita 22.500.00
riduzione stabili
5 retribuzione di risultato 24,000,040
per:
TOTALE SOMME IN RIDUZIONE STABILI DAL FONDO 144,000, 04)
IMPORTO UNICO CONSOLIDATO ANNOD 2018 E SUCCESSIVI | BRO.93T 50
Ircremenii siabili del Fondo consolidato comma 2
Importo, su base annua, par ad €, 83,20 per unith di personale, destinatare dal
contratte, in servizio al 31/12/2015, a valere dalfanno 2019 fatiars 2} 16,556,800
differenze tra gli ncrementi & regime di cui all'art. 64 del CCNL, riconosciut! glie posizioni
econpmiche di clascuna categoria e ke posiziont Iniziall delle stesse categorie, caicolate n lettera b) 30,065,210
rifersmento al persanzls in tervizio sle date di decorrenza del benefici contrattual
Imparti corrispondenti alle R-1LA, a #ssagni Ad Personsm nan piu corrsposti &8 segusto di %
cessaziani dal sereizic, compresa e gueta & 13~ mensilitd, Limporta confuisca per inteng) lettara <) 16,385,682 \
nzl Fondo dell'anno successiva BlE cesshzions, '_“F;:
evantuali risorse rassorblte &l sensl del'art, 2, comma 3, del D.Lgs, 16572001
(riassarbiments  di tatament economic pid favorevaoll riconosciutl  prima Iuttera o} 00
sattasorizione ded CCML. che diventang nsorse per la contrattazions integrativa,
SOTHME Necessarie a sostenere gii oneri del trattamenti =conamich del persenale trasferto,
& fromte di ura riduzione della componente stabile dal fonda. ferma restando la capacita di lettera e) 1.00) F
spesa a carico del bilancio deil'ente
Tale punto @ attivabile salo dalle Regiond lettagra 1) .00
Importi corrispondent: alla riduzione stabile dei compens| par lavern straardicaria, ad lattera g}
Inverianza complessiva delle risorse stanziate, 1.052.04
rzorse stanzlate dall'ente ai sensi del comma 5, lett. a)-{per sostenere | maggion aner in
1
caso di incremento defla dotazions anganica) eitera h} ﬂ'-””
Totale somme che incrementano stabilmente || Fondo 65.960,58 ’
[TOTALE RISORSE STABTLI (A) | 746.893,08] E
RISORSE VARIABILY COMMA 3 -
Rigorse derventi da sponsosizzazion ar.15 comma 1, lett.d) CCNL D1/04/1999 lettera a) .04 \
Juobe rmspaermi conseguiti g certificats art. 16 commi 4-5-6 del D.L. D&/07/2011 n.98 lettora b) 0.0 3
Risorse derivant! da dispasiziani di legge (ISTAT,ICI,CONDOND, AVVOCATURA, ecc) lektera ) B 500,00
Importi una tantum coerispondent] a frazioni dl RIA di cul &l comma 2 lettera o) lettera o) 1.039,82 -,\
Eventusll risparmi del lavore straordinario accenatl 8 consuntlve lettera e} 04
Risorss destinate alle notifiche @ attl dell' Amm.ne Finanziara letrara ) (1, 0H) %
"oy
interessa e case da gloco lettera g} (0,04} "““\‘%
W
Importo cordspondents ad éventuall risorse stanziate dal'Ente, verificata la capacity di
spesa, fing ad un importo massimo del 1,2% del monbe salario anno 1997, efclusa i lettara h)
quata relatva allz Difgenza G2 46601
|
Importo comspondente ad eventuall nsorse stanziate o sens! ged comma 5 letters b del |
z rP R AT 2 ety lettera 1) o |
CCNL (es.codsce delia strada art. 208} 4”.'.1"}'}.[”]
Interessa le Ragiani a Statuls ordinario @ le Cittd matropoftane lettera ) A O,
Integrazione variabill @ seguétn & trasferimento ol parsonale lettera k) 0,00

Destinazione somme per || conseguimento & mantenimeante Obletthv cell'Enta defmiti mel

comma 5 lettera

f
)

ana dalla performance 3 in altrd analoghi strurment! di programmazones b} 23.474.04
TOTALE RISORSE VARLABILI (B 247 481,74
TOTALE RISORSE STABILI E VARIABILI (A + B)

994.373,84
RISORSE RESIDUE NON UTILIZZATE NELL'ANNO 2008 (art. 67 commi | ¢ 2) 0,00
TOTALE COMPLESSIVO DELLE RISORSE DISPONIBILE ANNO 2019 994.373,84
FONDO LAVORO STRAORDINARIC Arl 14 CCNL 1i4/199%: 22.433.06

A decorrere dalla presente costitweione e risorse ufili al finanziamento delle posizioni organiccative ¢ alte professionalitd venguno impotate &

carico del hilancio dell’ Ente, previa cquivalente riduzione degli impaorti dal fondo per la contrattazione integrativa, dev (‘/kl &Ar
@ l ."I

Y
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COMUNE DI AVERSA
AREA AFFAR| GENERAL! - Ufficio Contabilita del persanale

UTILIZZ0 DELLE RISORSE AI SENSI DELL'ART. 68 DEL C.C.N. L. 210520118
[tutti gl importi, escluse guello di cui al punti (A) e {B] sono stati oggetto di confrontao)

PROSPETTO
(A) Indennita di Comparto 83.156.4
{B) Progressioni Econamiche Qrizzontall 104, 306,9

DISTRIBUZIONE SECONDO QUANTO ATTUALMENTE IMPEGNATO CON DETERMINAZIONE M. 1 DEL 02/01/2019, RIPARTIT.
NELLE VOCI COME PREVISTE DAL NUOVO C.CN.L., DA RIVEDERE DALLA DELEGAZIONE TRATTANTE, DA INTEGRARE CO

LE RISORSE DERIVANTI DA LEGGI E REGOLAMENTIL.

Personale di Vigilanza: Indennitd di servizio esterno (art. 56-guinguies del CCNL 21/05,/2018)

76.000,0

Altro Personale: Indennita per particolar condizioni lavorative (art. 70-bis del CCNL 21/05/2018)

654.400.0

- indannita d reparibilitsd e compensi legati agll interventi in caso di chiamata

189.592,6

- indennita di turnaziona 119.692,0
- lavoro straordinario I I.ESH.tiI
- indennitd di funzione {art, 56-sexties del CCNL 21/05/2018) 4.200,(]"
- Indennita per specifiche responsabilita (art. 70-quinguies del CCMWL 21/05/2018) 36.700,0

Condono edilizio 20,0000

Sottocomm. Elett, Circond.

Compensi previsti da disposizioni di legge riconosciuti esclusivamente a valere S -
recuperi tributari (ex 1CT)

sulle risorse di cui all’art. 67, comma 3, lett. ), ivi compresi i |

compensi di coi all®art, 70-ter . isomme provvisoriamente indicate Progettazioni 30.000.0
nella misura dell’anno 2018)

Avvacatura 20.000,0

art. 208 codice della strada 40.000,0

(C) TOTALE DELLE SOMME (DA CONFERMARE, MODIFICARE ED APPROVARE) 6352.943.,0

(A+B+C) Taotale complessivo delle somme determinate RB40.406,3

IMPORTO ANCORA DA DESTINARE

153,967 4

IMFORTO A DISPOSIZIONE PER IL FONDO DELLA PERFORMANCE (DA DETERMINARE)

Restano ancora da definire le economie derivanti dalla ripartizione del fondo anno 2018




