CITTA DI AVERSA

(Provincia di Caserta)
Gestione Risorse Umane

CONTRATTO COLLETTIVO DECENTRATO INTEGRATIVO DEL
PERSONALE DIPENDENTE RELATIVO ALL’UTILIZZO DELLE RISORSE
PER LE POLITICHE DI SVILUPPO DELLE RISORSE UMANE E PER LA
PERFORMANCE ANNO 2021

A seguito del parere favorevole espresso dal Collegio dei Revisori dei Conti sull’ipotesi
di CCDI anno 2021, ai fini della certificazione sull’attendibilita dei costi quantificati per
il medesimo e sulla loro compatibilita con gli strumenti di programmazione e di bilancio
e a seguito della deliberazione di G. M. n. 445 del 14/10/2021, con la quale
I’ Amministrazione ha autorizzato il Presidente della delegazione trattante di parte
pubblica alla definitiva sottoscrizione della costituzione e ripartizione del fondo delle
risorse decentrate dell’anno 2021, dopo preventiva convocazione,
il giorno 19 ottobre 2021, alle ore 9,00, presso 1’Ufficio Personale, ¢’¢ stato I’'incontro

TRA
La delegazione di parte pubblica composta dal Presidente Dott.ssa Anna di Ronza,
Dirigente ad interim dell’ Area Affari Generali,

E

La delegazione di parte sindacale composta dai rappresentanti delle OO. SS. firmatarie
del CCNL ¢ dalla RSU aziendale.
Al termine della riunione le parti hanno sottoscritto 1’accordo economico per I’anno 2021
sulle risorse decentrate del personale dipendente, esclusa la dirigenza, del Comune di
Aversa, come risulta dagli allegati prospetti “A” ¢ “B™.
Letto, approvato e sottoscritto.

11 Presidente Dott.ssa Anna di Ronza ]q N QL b‘\,},_/

Parte Sindacale
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COMUNE DI AVERSA

PROVINCIA DI CASERTA

Verbale n.. ¥ ...

DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA MUNICIPALE

[.’anno 2021 e questo giorno /{{4 del mese di OTMOBRE alle ore/{éfi [0, prosieguo

nella Casa Comunale e nella Sala delle consuete adunanze si & riunila, su convocazione del

Sindaco, la Giunta Municipale composta da:

Presenti
In sede | Invideo Assenti
conferenza

Golia Alfonso Sindaco S

Villano Marco Assessore — Vice Sindaco X
Caterino Elena Assessore x

Di Santo Luigi Assessore : X
Innocenti Giovanni Assessore e

Melillo Luigia Assessore x

Sagliocco Francesca . | Assessore Nl
Sagliocco Francesco ' Assessore v

Assiste il Segretario Generale d.ssa Anna di Ronza presente nella Casa Comunale.

Riconosciuta legale 1’adunanza, il Sindaco Alfonso Golia, assunta la Presidenza, invita i
componenti la Giunta alla trattazione del seguente argomento:

OGGETTO

Autorizzazione a sottoscrivere definitivamente la costituzione e la ripartizione del fondo delle
risorse decentrate dell’anno 2021.
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Proposta di deliberazione

L’Assessore al Personale

PREMESSO che in data 21/05/2018 ¢ stato sottoscritto il nuovo C.C.N.L. per il personale
dipendente del comparto “Funzioni Locali”, esclusa la dirigenza; '

CHE con deliberazione di G.M. n. 306 del 02/08/2018 ¢ stato approvato il regolamento del
sistema di misurazione e valutazione della performance;

CHE con deliberazione di G.M. n. 374 del 25/10/2018, di immediata esecuzione, ¢ stata costituita
la componente di parte datoriale della Delegazione trattante, come disciplinato dall’art. 5 del
citato CCNL, incaricando della Presidenza il Dirigente dell’ Area Affari Generali;

CHE con determinazione n. 3 del 04/01/2021, dell’ Area Affari Generali, si & provveduto, ai sensl
dell’art. 67 del CCNL, alla costituzione provvisoria del fondo delle risorse decentrate per I’anno
2021, come indicato in allegato “A”, di cui la delegazione trattante ha preso atto approvandone
anche la relativa ripartizione, ai sensi dell’art. 68 del medesimo CCNL, come indicato in allegato
“Re

CHE con nota n. 22208 del 10/05/2021 ¢& stato richiesto, al Collegio dei Revisori dei Conti, il
prescritto parere legale sulla compatibilita dei costi sulla contrattazione decentrata integrativa, con
{ vincoli di bilancio, ai sensi dell'art. 8, comma 6, del C.C.N.L. 21/05/2018 e che il Collegio in
data 08/10/2021 ha redatto apposito verbale, che si allega, in cui ha preso atto della richiesta ed ha
espresso parere favorevole, nel rispetto dei principi contabili generali, ai sensi citato art. 8 comma
o; ‘
RITENUTO di dover prendere atto delle decisioni assunte nelle varie sedute della D.T., tenutesi
nel corso, sin qui, dell’anno 2021 e di dover autorizzare, ai sensi del richiamato art. 8 comma 6, il
Presidente della Delegazione Trattante a sottoscrivere definitivamente la costituzione e ripartizione
del fondo delle risorse decentrate dell’anno 2021, secondo l'ipotesi di accordo definito dalla
delegazione trattante del Comune di Aversa;

PROPONE DI DELIBERARE

Per le motivazioni innanzi esposte, che qui si intendono integralmente riportate ¢ ne formano
parte integrante e sostanziale della presente proposta, di:
1) autorizzare il Presidente della Delegazione Trattante, individuato nel Dirigente dell’Area
Affari Generali, a sottoscrivere definitivamente la costituzione e la ripartizione del fondo
" delle risorse decentrate dell’anno 2021, come indicato in: S .
allegato “A”, costituzione del fondo, e allegato “B*, ripartizione del fondo stesso,
secondo l'ipotesi di accordo definita dalla delegazione trattante del Comunc di Aversa;
2) demandare ai Dirigenti I'applicazione degli istituti economici-contrattuali nei modi indicati
nel CCDI 2018/2020, nell’accordo sopra richiamato e secondo i criteri di misurazione e
valutazione della performance individuale e collettiva, di cui ai criteri approvati, nei
{ermini di legge, con la deliberazione di G.M. n. 306 del 02/08/2018;
3) dare atto che la spesa trova copertura sui corrispondenti capitoli del bilancio dell’anno
2021;
4) trasmettere all' ARAN, entro cinque giorni dalla sottoscrizione, I’accordo sulla costituzione
e sulla ripartizione del fondo delle risorse decentrate dell’anno 2021,
L’ Assessore al Personale
Dott. Gigyanni I eCRtl

Ai sensi dell’art. 49 del T.U. delle leggi sull’Ordinamento degh
precede, si esprime parere favorevole in ordine alla regolarita amministrativa.
: Il Dirigente ad interijn dell’ Area Affari Generali

Dott.s a di Ronza
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Ai sensi dell’art. 49 del T.U. delle leggi sull’Ordinamento degli EE.LL., sulla proposta che
precede, si esprime parere favorevole in ordine alla regolarita contabile.

Il Dingente ad ipteyim dell’ Area Finanziaria
Dot&xa AxRdo

LA GIUNTA

Vista la proposta di deliberazione sopra riportata;
Acquisiti 1 preventivi pareri di cui all’art. 49 del D. Lgs. 267/2000;
Con votazione unanime, resa nei modi di legge,

DELIBERA

Di approvare la proposta di deliberazione nei termini sopra formulati;
Di dichiarare il presente provvedimento immediatamente esecutivo, per consentire I’immediata
attuazione di quanto disposto. -



Del che & verbale letto, confermato e sottoscritto

IL SINDACO IL SEGRETARIO GENERALE

TF.to dr. Alfonso Golia F.to dott.ssa Anna di Ronza

CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE

Il sottoscritto Segretario Comunale certifica, su conforme attestazione del Responsabile della
pubblicazione degli atti, che copia della presente deliberazione ¢ stata affissa all’Albo Pretorio
Informatico del Comune in data odierna e vi restera per quindici giorni consecutivi.

| IL SEGRETARIO GENERALE
7 o (']“Jf”ﬁ"r"?; o F.to dott.ssa Anna di Ronza

IL SEGRETARIO GENERALE

dott.s: na di Ronza

Aversall...oooeiiiiiinannn

ATTESTATO DI ESECUTIVITA’

\ﬁ./La presente deliberazione ¢ stata dichiarata immediatamente eseguibile ai sensi dell’art.
134, comma 4, del T.U. delle leggi sull’ordinamento degli EE.LL., approvato con D.Lgs

267/2000.

o La presente deliberazione, pubblicata a norma di legge senza opposizioni o reclami, €
divenuta ESECUTIVA ai sensi dell’art. 134, comma 3, del T.U. delle leggi
sull’ordinamento degli EE.LL., approvato con D.Lgs 267/2000.

IL SEGRETARIO GENERALE

Aversa li.... .............. F.to dott.ssa Anna di Ronza



COMUNE DI AVERSA

IL COLLEGIO DEI REVISORI
VERBALE N. 23 DEL 08/10/2021

PARERE SULLA COMPATIBILITA’ DEI COSTI DI CUT ALL’ART. 8, COMMA.
6, DEL C.C.N.L. 21/05/2018. CONTRATTAZIONE INTEGRATIVA, PARTE
ECONOMICA, ANNO 2021

Esercizio 2021 Data 08 ottobre 2021

11 giorno otto del mese di oftobre dell’anno duemilaventuno, i sottoscritti Dott. Luigi
Pezzullo (Presidente), Dott. Enricomaria Guerra (Componente) e Dott.ssa Ida
Coccurullo (Componente), costituenti il Collegio dei Revisori del Comune di Aversa,
nominati con Delibere del C.C. n. 23 del 27/05/2020, costituiti in sede separata,
tramite conference call, in riferimento alla richiesta di parerc relativo alla
compatibilita dei costi di cui all'art. 8, comma 6, del C.C.N.L. 21/05/2018;
Ccntrattazione Integrativa, parte economica, enno 2021,
VISTI

1) La documentazione consegnata dall'Amministrazione Comunale di Aversa, a
mezzo mail al Presidente, composta relazione illustrativa a firma del Dirigente ad
interim dell’ Area AA.GG, Dotl.ssa Anna di Ronza; :

2) 11 bilancio di previsione finanziario per i1 periodo 2021-2023;

3) 1 D.Lgs. n, 267/2000;

4) Gl articoli 40, 40-bis ¢ 48, D.LgS. n. 165/2001;

5y N C.C.N.L. Funzioni locali 21 maggio 2018;

Premesso
) che Part. 40, D.Lgs. 30 marzo 2001, n. 165 prevede che le pubbliche
amministrazioni che attivano autonomi livelli di contrattazione collettiva
integrativa devono rispettare i vincoli di bilancio risultanti dagli strumenti di
programmazione annuale e pluriennale di ciascuna amministrazione;

2) che l'art, 40-bis, D.Lgs. 30 marzo 2001, n. 165 prevede che il Collegio dei Re-
visori effettui il controllo sulla compatibilita dei costi della contrattazione
collettiva decentrata integrativa con i vincoli di bilancio e con quell

derivanti dall’applicazione delle norme di legge con particolare riferimento




alle disposizioni inderogabili;

3) che in applicazione dellarticolo 8, c. [, del CCNL Funzioni locali 21 maggio

2018, la destinazione delle risorse decentrate e determinata in sede di

confrattazione decentrata integrativa con cadenza annuale;

4) che, come risulta dalla relazione del Dirigente ad interim dell’Area AA.
GG., il fondo delle risorse decentrate é costituito come previsto dagli articoli

67 e 68 del CCNL Funzioni locali 21 maggio 2018 e nel rispetto dei limiti

fissati dall’art. 23, D.Lgs. n. 75/2017,

cheicosti dellacontrattazione integrativa sono compatibili conil bilancioecon

'applicazione delle norme di legge con particolare riferimento alle disposizioni

inderogabili;

Rilevato

Verificato nel dettaglio

il rispetio dei parametri previsti dali’art. 40 del D.Lgs 165/2001 cosi come

determinato dal Dirigente ad interim dell’ Area AA.GG.,

che gli oneri della contrattazione collettiva decentrata integrativa sono compatibili
con i vincoli di bilancio e sono coerenti con i vincoli stessi posti dal CCNL e dalle
norme di legge, e formula parere favorevole alla proposta di costituzione del

fondo, determinato in forma provvisoria in data 04/01/2021 (det. N. 3) e

Afttestano

quantificato in € 877.320,12, cosi costituito:

CCNL 1/4/199

. Differenza Differenza

Descrizione Anno 2016 Anno 2018 | Anno 2021 2016-2021 2018-2021
Risarse Stabili € 853.850,59 | €836.809,85 |€£699.534,32] -€ 154.316,27 |-€ 137.275,53
Risorse Variabili €233.222,74 | €238.222,74 |€177.785,80| -€ 55.436,94 | -€ 60.436,94
Totale Fondo | €1.087.073,33 | €1.075.032,59 | € 877.320,12 -€ 209.753,21 |-€ 197.712,47
Risorseex art. 14| ¢ 94 579,51 | €2312687 | €000 | -€24.579,51 | -€23.126,87

Totale Complessivo
Approvato




Pertanto, alla luce di quanto sopra esposto, verificato:

che risultano rispettati i limiti di spesa del Fondo anno 2016, nonché i limiti di spesa
del Fondo anni 2016 e 2018, ex art. 23, comma 2, del D. Lgs. 75 del 25/05/2017, di
modifica al D. Lgs. 165/2001;
la compatibilitd e le disponibilitad finanziarie dell’Ente ai fini della copertura delle
diverse voci di destinazione del Fondo, nel bilancio di previsione 2021-2023 riferito
all’anno 2021;
i Revisori, all’unanimita deti voti

ESPRIMONO

parere {avorevole relativamente alla compatibilita dei costi di cui all’zrt. 8, comma 6,
del C.C.N.L. 21/05/2018; Contrattazione Integrativa, parte economica, anno 2021, ed
alla determinazione del Fondo in € 877.320,12 di cui € 699.534,32 relativi a risorse
stabili ed € 177.785,80 relativi a risorse variabili.

|

1.'Organo di Revisione !
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Dott. Luigi Pezzullo

Dott, Enricomaria Guerra |, 3 T:i:r‘i’"l\l_.z‘/"l"l/&f’qﬁ/ QLA
Dott.ssa Ida Coccurullo ,i & (‘LL’&M!« ZL’:
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COMUNE DI AVERSA
AREA AFFARI GENERALI - Ufficio Contabilita del personale
PROSPETTO A

COSTITUZIONE FONDO RISORSE DECENTRATE art. 67 CCNL 21/45/2018
Risorse stabili: comima 1:
Fondo Consolidato
Risorse storiche alla data del 31/12/2017 824.932,50
TOTALE RISORSE STABILI CONSOLIDATE AL 31/12/2017 824.932,50
retribuzione di posizione 188.000,00
somme in _[|retribuzione di posizione per alte professionalita 0.00
riduzione stabili St s
per: retribuzione di risultato 28.200,00
TOTALE SOMME IN RIDUZIONE STABILI DAL FONDO 216.200,00
IMPORTO UNICO CONSOLIDATO ANNO 2021 608.732,50
in riduzione dal o . ; :
progressioni economiche orizzontali attuate nell' anno 2020 18.126.40
fondo 2021 ?
Incrementi stabili del Fondo consolidato
importo, su base annua, pari ad € 83,20 per unitda di personale, destinatarie del lett
contratto, in servizio al 31/12/2015, a valere dall'anno 2019 etteras) ]6-556:80
differenze tra gli incrementi a regime di cui all'art. 64 del CCNL, riconosciuti alle pesizioni
economiche di ciascuna categoria e le posizioni iniziali delle stesse categorie, calcalate in| lettera b) 30.065.20
riferimento al personale in servizio alle date di decorrenza dei benefici contrattuali. ®
importi corrispondenti alle R.I.A. e assegni Ad Persenam non pill corrisposti a seguito di
cessazioni dal servizio, compresa la quota di 13~ mensilitd, L'importo confluisce per lettera c) 36.920.20
intero nel Fondo dell’anno successivo alla cessazione. 3
eventuali risorse riassorbite ai sensi dell'art. 2, comma 3, del D.Lgs. 165/2001
(riassorbimento di trattamenti economici pi0 favorevoli riconosciuti prima della lettera d) 0,00
sottoscrizione del CCNL, che diventano risorse per la contrattazione integrativa. ’
somme necessarie a sostenere gli oneri dei trattamenti economici del personale trasferito,
a fronte di una riduzione della componente stabile dal fondo, ferma restando la capacita lettera e)
di spesa a carico del bilancio dell'ente.
Tale punto & attivabile solo dalle Regioni. lettera f) 0,00
s
importi corrispondenti alla riduzione stabile dei compensi per lavoro straordinario, ad I
invarianza complessiva delle risorse stanziate. ettera g) 25.386.02
- 2
risorse stanziate dall'ente ai sensi del comma 5, lett. a)-(per sostenere i maggiori oneri in
caso di incremento della dotazione organica) lettera h) 0,00
Totale somme che incrementano stabilmente il Fondo 108.928,22
[TOTALE RISORSE STABILI DEL FONDO (A) 699.534.32]
: RISORSE VARIABILI COMMA3
Risorse derivanti da sponsorizzazioni art.15 comma 1,lett.d) CCNL 01/04/1999 lettera a) (]’0(}
Quote risparmi conseguiti e certificati art.16 commi 4-5-6 del D.L. 06/07/2011 n.98 lettera b) 0,00
Risorse derivanti da disposizioni di legge (ISTAT,ICI,CONDONO ecc) lettera c) 43.500,00
Importi una tantum corrispondenti a frazioni di RIA di cul al comma 2 lettera b) lettera d) 1.039.82
: 5
Eventuali risparmi del lavoro straordinario accertati a consuntivo lettera e) 0.00
5
Risorse destinate alle natifiche di atti dellAmm.ne Finanziaria lettera f) 0,00
interessa le case da gioco lettera g) 0,00
Importo corrispondente ad eventuali risorse stanziate dall'Ente, verificata la capacita di
spesa, fino ad un importo massimo del 1,2% del monte salario anno 1997, esclusa la lettera h)
quota relativa alla Dirigenza. 69.771.04
. >
Importo corrispondente ad eventuali risorse stanziate ai sensi del comma 5 lettera b) del 1 i
CCNL (es.codice della strada art.208) ettera ) 40.000,00
Interessa le Regioni a Statuto ordinario e le Citta metropolitane lettera j) 0,00
Integrazione variabili a seguito di trasferimento di personale lettera k) 0,00
Destinazione somme per il conseguimento e mantenimento Obiettivi deil'Ente definiti nel | comma 5 lettera
piano della performance o in altri analoghi strumenti di programmazione b) 23.474.94
|T‘OTALE RISORSE VARIABILI DEL FONDO (B) ]77.785,80]
TOTALE RISORSE STABILI E VARIABILI(A + B
(A+B) $77.320,12
RISORSE RESIDUE NON UTILIZZATE DELL'ANNO 2020 (art. 67 commi 1 ¢ 2) 0,00
TOTALE COMPLESSIVO DELLE RISORSE DISPONIBILI ANNO 2021 877.320,12

{ * ) importo da indicare dovo il pacamento di futte le nrestazioni non ancora lianidate ner I'annn 2020



COMUNE DI AVERSA
AREA AFFARI GENERAL! - Ufficio Contabilita del personale

UTILIZZO DELLE RISORSE Al SENSI DELL'ART. 68 DEL C.C.N.L. 21/05/2018
(tutti gli impaorti, esclusi quelli di cui ai punti (A) e (8), sono stati oggetto di confronto)

PROSPETTO E
(A) Indennita di Comparto 75.257,6¢
(B) Progressioni Economiche Orizzontali 22.483,3]

DISTRIBUZIONE SECONDO QUANTO ATTUALMENTE IMPEGNATO CON DETERMINAZIONE N. 9 DEL 13/01/2020, RIPARTITC
NELLE VOCI COME PREVISTE DAL NUOVO C.C.N.L., DA RIVEDERE DALLA DELEGAZIONE TRATTANTE, DA INTEGRARE COM

LE RISORSE DERIVANTI DA LEGGI E REGOLAMENTI.

Sersonale di Vigilanza: indennita di servizio esterno (art. 56-quinquies del CCNL 21/05/2018) 75.984,0(
Altro Personale: indennita per particolari condizioni lavorative {art. 70-bis del CCNL 21/05/2018) §7.360,0(
-indennita di reperibilita e compensi legati agli interventi in caso di chiamata 194.863,6°
-idennit3 di turnazione 105.962,1¢
lavoro straordinario per assistenza Organi 11.859,0C
indennita di funzione (art. 56-sexties del CCNL 21/05/2018) 3.850,00
indennita per specifiche responsabilita {art. 70-quinquies del CCNL 21/05/2018) 50.500,00
Condono edilizio
Sottocomm. Elett.Circond.
recuperi tributari
Compensi previsti da disposizioni di legge riconosciuti esclusivamente a valere |Progettazioni
sulle risorse di cui all'art. 67, comma 3, lett. c), ivi compresi i compensi di cui .
all'art. 70-ter (*) Avvocatura 30.000,00
Compensi ISTAT per censimento
Servizio vigilanza c/o le scuole 13.500,00
art. 208 codice della strada 40.000,00
(O) TOTALE DELLE SOMME (DA CONFERMARE, MODIFICARE ED APPROVARE) 613.878,79
(A+B+C) Totale complessivo delle somme determinate 711.619,74
MPORTO ANCORA DA DESTINARE 165.700,38
MPORTO A DISPOSIZIONE PER IL FONDO DELLA PERFORMANCE (DA DETERMINARE) 0,00
testano ancora da determinare le economie derivanti dalla ripartizione del fondo anno 2020 (**)

0,00

lote:

(*) - Gli importi derivanti da disposizioni di legge, non ancora disponibili, devono essere comunicati da competenti settori.
##%} . Le economie derivanti dal fondo 2020 saranno indicate a completamento di tutti i pagamenti inerenti tale anno e dopo

approvazione del relativo consuntivo.



