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COMUNE DI AVERSA

Prospetto riepilogativo della nuova dotazione Organica alla data del 01/03/2018:

Totali Totali in
Categoria Profilo Professionale Dotazpne In Servizio Post . Organico | Servizio per
Organica Vacanti per Ctg. e Ctg.e
Profilo Profilo
// DIRIGENTE 6 2 4 6 2
AVVOCATO 2 1 1
SOCIOLOGO 1 0 1
D 3 SPECIALISTA AMM.VO 10 0 10 57 5
- SPECIALISTA CONTABILE 5 1 4
SPECIALISTA DI VIGILANZA 1 0 1
SPECIALISTA TECNICO 8 4 4
ASSISTENTE SOCIALE 4 3 1
SPECIALISTA AMM.VO 21 13 8
D 1 SPECIALISTA CONTABILE 6 4 2 54 o5
- SPECIALISTA DI VIGILANZA 14 4 10
SPECIALISTA INFORMATICO 1 1 0
SPECIALISTA TECNICO 8 0 8
AGENTE DI POLIZIA MUN. 75 53 22
ISTRUTTORE AMM.VO 48 35 13
C.1 ISTRUTTORE CONTABILE 9 1 8 150 104
ISTRUTTORE INFORMATICO 1 0 1
ISTRUTTORE TECNICO 17 15 2
AUTISTI SCUOLA BUS 5 3 2
B 3 COLLABORATORE AMM./INF. 26 3 23 a4 1
- MESSO NOTIFICATORE 5 3 2
ESECUTORE TECNICO SPEC. 8 2 6
CENTRALINISTA 1 1 0
ESECUTORE AMM.VO 26 20 6
B 1 ESECUTORE CUSTODE CIMITERO 2 2 0 66 35
ESECUTORE TECNICO 30 11 19
OPERATORE SOCIO-ASSISTENZ. 7 1 6
ASSISTENTE MATERIALE 5 0 5
Al AUSILIARIO ACC. SCUOLA BUS 6 0 6 53 6
OPERATORE 42 6 36
TOTALI 400 189 211 400 189

Conservazione del posto per:

n. 1 Specialista tecnico D3- Incaricato della Dirigenza Area Urbanistica a tempo determinato, art. 110, comma 1 D.lgs. 267/2000;

n. 1 Avvocato D3- Incaricato della Dirigenza Area Affari Generali a tempo determinato, art. 110, comma 1 D.lgs. 267/2000;

n. 1 Specialista Contabile D3- Incaricato della Dirigenza Area Servizi al Cittadino a tempo determinato, art. 110, comma 1 D.Igs.

267/2000;




