Curriculum Vitae

Informazioni personali

Cognome(i) Nome(i)

Indirizzo(1)

Mobile

E-mail

Cittadinanza

Data di nascita

Sesso

Esperienza professionale

Lavoro o posizione ricoperti

Consiglio Paolo

Via Del Popolo n° 37, Aversa (CE)

+39 3421950591

Paoloconsiglio.1980@yahoo.com
Italiana
22/07/1980

Maschile

Calzolaio esperto incollaggio, cassiere, scaffalista, commesso, magazziniere
Operaio generico. Muratore.

Tredici anni di esperienza nel settore delle produzione delle calzature ed in

particolare con rapporti di lavori con diverse societa tra cui:

Di Santo Luigi con sede in Teverola;

IDi Girolamo Antonio con sede in Aversa;

Istruzione eCavallaccio Matteo con sede in Aversa;
formazioneCalzaturificio Coraf di Angelo Coscione zona industriale Teverola.

Titolo della qualifica

Licenza di scuola media inferiore — L.V. Beethoven.

Attestato di frequenza — Corso di formazione generale dei lavoratori
conseguito in data 11/11/2013.

Attestato di frequenza — addetto alle operazioni ausiliarie di vendita

conseguito in data 08/11/2013. C/ v %
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Principali | Gestione aziendale, lavori di gruppo.
tematiche/competenze
professionali possedute | Competenze informatiche buone.
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Patente | Automobilistica (patente B)
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[ YOUR JOB, OUR WORK T ——— TRAINING SOLUTIONS
DEI LAVORATOR!I .—.m—squ»Zm_

ATTESTATO DI FREQUENZA

GI GROUP SPA, Agenzia per il Lavoro (Aut. Min. 26/11/2004 Prot. N° 1101) , attesta che

PAOLO CONSIGLIO

nato a AVERSA il 22/07/1980 e residente in VIA DEL POPOLO,37 - 81031 - AVERSA CE ha portato a conclusione con esito positivo con una presenza di ore
40 su ore 40,00 - di cui 26,00 ore di teoria, 10,00 ore di pratica, 1,00 ore di visita aziendaie, 0,00 ore di orientamento e 3,00 ore di affiancamento passivo -
il corso di FORMAZIONE PROFESSIONALE-AZIENDE n° PO1813CASER046 dal titolo

ADDETTO ALLE OPERAZIONI AUSILIARIE ALLA VENDITA

finalizzato all' acquisizione delle seguenti competenze:

Im 4t diritti e doveri dei lavoratori in somministrazione 2m 4+ sicurezza 3m 4t g.d.o: lillo spa e md discount 4m 4h(31-1p) relazione con il cliente 5m 4h(3t-
1p) punto vendita e logistica 6m 4t operazioni di cassa 7m 1h visita aziendale 8m 4p esercitazioni su cassa 9m 3h affiancamento passivo 10m 2t la
retfribuzione 11m 2p esercitazioni e prova di gruppo/test 12m 2t inventario 13m 2p riepilogo della formazione: test finali.

L'azione formativa, promossa con i fondi di cui all' art. 12 D.Lgs.276/03 e successive modificazioni e integrazioni, & stata realizzata a TEVEROLA CE da

GI Formazione S.r.l. in collaborazione con LILLO SPA per GI GROUP SPA

Milano 08/11/2013

Firma del responsabile del progetto

www.giformazione.it




